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求 受付年月日 令和4年6月 15日

受付安定所 り|1崎北公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

事業所番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ |‖|‖||
1414-615084-4

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は 「統一応募書類」に限 られています。

(1/2)△
不 報情の社

事

業

所

名

カプシキガイシャ エヌ アイ・シー 従
業
員
数

企業全体  1 就業場所 (う ち女性)|(う 夕 ‐ 卜)

株式会社エヌ・アイ・シー ∃ 21人 10人 5人

ユ瞑 u | +rns+ le ^ elaoonm

所

　

在

　

地

〒213-0031

神奈川県川崎市高津区宇奈根779-4

」R南武線 久地駅 から 徒歩10分

事

業

内

容

電気工事を主体としたエンジエア事業部を新設。東証一部マクセル
ホールディングスやフジ医療器等と共同開発したプライベー トプラ
ンド製品の販売を主とし電気製品・医療機などの販売及施工を行う

会
社
の
特
長

メーカーから販売委託により実は、日本一の販売実績を達成した製
品がいくつも有。その他、海外の製造メーカーと共同開発した、プ
ライベー トプランド製品の販売を取り入れた通販事業部も好調。代 表 者 名 代表取締役             川崎 哲

法 人 番 号 9020001082234 ホームページ l http://nicjp.info/

報情の事仕

霧1派む識轟ない
態

|

まちの電気工事士 (住宅や店舗の電気工事施
工 )

通勤 1 住込  1 不問

3人 1  0人 1  0人

あれば尚可
・第二種電気工事士
・普通自動車第一種運転免許

「人々の生活を支える !無 くてはならない電気を繋ぐお仕事です !」

◆メインの業務→

業務提携している不動産会社から依頼を受け、住宅設備 (エ アコン等)の取り
付け・配線工事、点検を行います。個人のお客様から依頼を受けることも。
最初は先輩社員に付いて現場へ向かい、徐々に仕事に慣れていただきます。

★力仕事中心ですが、お客様から感謝されるやりがいのあるお仕事です !

インフラを支える大切で必要な仕事の電気工事士。
この業界の中で、N!Cでは「電気工事士の地位向上」を目指します !

技
能
等

（
履
修
科
目

）

必

要

な

知

識

・

契約更新の可能性雇用期間の定めなし

〒213-0002

神奈川県川崎市高津区二子6丁目一月4-7YHC物 流倉庫3階

東急田園都市線「高津」駅 から 徒歩9分

マ イ カ ー 通 勤 転 勤 の 可 能 性

試 用 期 間
|な

し

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙〉

等件条働労

加

入
保

険

等

福

利

厚

生

等

単身用 なし

世帯用 なし 通

　

学

賃金締切日

賃金支払日

月末

翌月 25日

その他

その他

な し 賃金形態等 月給 その他

あ り
介 護 休業

取得 実績
な し

看護 休 暇

取得 実 績
な し

就 業

規 則

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（
　
現
　
行

・

Ｉ

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a)                       185,000円

固定残業代 (c)な し             円

月額 (a+b+c) 200,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

20.9日

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

調整     手当   15,000円
手当       円

手当       円

手当       円

特別に支払われる手当

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  15,000円 まで 賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年2回   20万 円 ～  40万円 又は    ヶ月分
就

業

時

間

(1)9時 00分 ～ 18時 00分

(2)8時 00分 ～ 17時 00分

(3)       ～
昇

給

昇給あり (昇給の前年度実績)

円 又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年3回    67万 円 ～  138万 円 又は    ヶ月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

確

認

印

瀬
L

月平均  8時間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休 日 日 その他 週休二日制   毎 週
週
休

二
日
制

そ
の
他
の
休
日

・

・日曜日と、シフト制で他 1日休
み
・夏季休暇・年末年始休暇・GW
休暇・SW休暇あり入社時の有給休暇日数     0日 年間休日数   114日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  14日 休憩時間    60分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたつては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。

雇
用
形
態

正社員 求

人

数

仕

事

の

内

容

就

業

場

所

不 可
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求人番号 受付年月日 令和4年6月 15日

受付安定所 りll崎北公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

事業所番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ |‖|‖||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

14140-  138229

選 考

1414-615084-4

事業所名
株式会社エヌ アイ シー

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和4年 10月 l日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 5日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 10年以内)

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴 任旅費)

あり

応募前

職場見学
可 随時

高校中退者応募  可 選

考

方

法

面接 i―  そつ他

「
―
―
―
Ｉ
Ｊ静．［

ｒ

ｌ

ｌ

Ｌ詢
選
考

場

所

〒 2130002

神奈川県川崎市高津区二子 6丁 目-14-7YHC物 流倉庫3階

東急田園都市線「高津」駅 から 徒歩9分 (選考旅費) あり・寺七

担

　
当
　
者

課係名
役職名

人事部
氏 名

ヤナイサワ

柳澤

電話番号 044-8295573     内線 [     ] FAX 044-813-5877

Eメ ール abc0006.co.jp

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

【福利厚生】住宅補助、慶弔見舞金、健康診断制度、インフルエン
ザの予防接種、資格取得支援、計画休暇付与制度、懇親会費補助等
【社内イベント】社員同士の交流を目的にランチ会又は懇親会を月

に1回実施 (費用は会社負担)社員旅行あり。業績により行先が変
わります (箱根、南房総、US」 等)

※イベントは個人の意思を尊重し、参加自由です。
【その他】 ドリンク・お菓子コーナーあり。社員が働きやすい職場

にするため、社員の要望をまとめて改善に取り組んでいます。
【求メ、HP】 URL:n icJp. i nfO

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

企業理念・企業ビジョンにご賛同いただける方

【企業理念】
感謝を忘れず、社会の必要性を常に考え、売り手良し・買い手良し
・世間良しの三方良しを常に実践し、求められる会社・人となる努
力を常に行う
【企業ビジョン】

販売商品を日本―にする
特定分野でのスペシャリスト集団を目指す。それらを通じ、電気工
事士の地位向上を目指す

1 募集・採用に

関する情報

企業全体の情報

新卒等採用者数 (う ち男性) (う ち女性) 新卒等離職者数 新卒等採用者数 (う ち男性) (う ち女性) 新卒等離職者数

(1)

令和3 年度 1人 1人 0人 0人 人 人 人 人

令和2 年度 0人 0人 0人 0人 人 人 人 人

平成31年度 0人 0人 0人 0人 人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数   : 従業員の平均年齢 (参考値) 86年 34.7歳 年 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 入社後 3～ 6ヶ 月のO」 T、 OFFJTに よる研修

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 定期的にチームによるコーチングを実施

メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あり 外部キャリアコンサルタントによる、ジョブカード等の作成

社内検定等の制度の有無

及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
12.0時間 16.6日 時間 日

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 人 男性 人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 人 男性 人 女性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 % 管理職      %

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類

雇用保険適用事業所番号|       | 識別欄 Yi2 1 127 1 Y34 1 Y35

609 1他に分類されない小売業 職業分類 725-01 1      就業場所住所 神奈川県川崎市高津区

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

4

青 少 年 雇 用 情 報


